
  

 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
     
      
 

   
 
   
  Wir suchen Sie als Junior 
 

Investitions-Controller/-in  
 

Schwerpunkt:    Kosten-Nutzen-Management 
Standort:     Berlin / bundesweit 

Jahresgehalt:     bis 75.000 € + Prämie  

Perspektive:       überdurchschnittlich 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Job für Controller, die steuern wollen    
Bewerben Sie sich als Persönlichkeit für die Rolle als 
Investitions-Controller, wenn Sie sich schon öfter 
gefragt haben, warum Projektkosten so abweichen, 
wie Budgets zu gewinnen sind und was eine neue 
Software dem Kunden, User oder Inhaber wirklich 
gebracht hat. Das können Sie bei uns herausfinden! 

 

Über +Benefit Group 
Wir bieten unseren Kunden mit einem Team von Ex-
perten Projektmanagement-Leistungen für Logistik-
Software-Projekte mit ROI-Garantie an. Ausgestat-
tet mit methodischem Knowhow zur Führung von 
Menschen und mit professionellen Tools setzen wir 
uns mit Herz, Hand + Verstand für Logistik Software 
Projekte unserer Kunden in Handel, Logistik und In-
dustrie in der Region DACH und in ganz Europa ein.  

 

Ihre Aufgaben 
Sie ermitteln Kosten + Nutzen von IT-Projekten für 
Inhaber, Kunden und Anwender. Sie setzen dabei 
unsere Web-Plattform Zoho One und unsere eigene 
Software +Benefit Software für das begleitende 
Kosten-Nutzen-Controlling ein, um rasch einen Re-
turn-on-Invest zu ernten. Dazu führen Sie folgende 
Aufgaben selbständig durch: Management Briefing, 
kennzahlgestützte Potenzialanalysen in Gruppenar-
beit, Kalkulation von Lösungsalternativen, Nutz-
wert- und Risikoanalyse, Target Costing, Berech-
nung von Wirtschaftlichkeitskennzahlen und Prä-
sentation von Handlungsempfehlungen für typische 
Entscheidungen wie z.B.: Make or Buy, Standard 
oder Individuell, Anbieter A, B oder C. Sie begleiten 
komplette Logistik-Software-Projekte unserer Pro-
jektmanager, die verantwortlich für Scope, Team, 
Termin, Qualität, Risiken, Budgets und hohe Kun-
denzufriedenheit sind. 
 

Ihre Ausbildung 
Sie haben als Betriebswirt/-in, Controller/-in, Wirt.-
Ing. gelernt, interdisziplinär zu denken. Gut wäre es, 
wenn Sie eine PRINCE2 oder PMI-Zertifizierung ha-
ben, sonst holen wir das zu Beginn nach. 

www.benefitgroup.de/karriere 



  

 

 

Ihre Berufserfahrung 
Sie haben mehr als 3 Jahre Berufserfahrung und in 
einem Beratungs- oder Softwarehaus gearbeitet 
oder haben als Projektmanagement-Assistenz / 
Projektcontroller oder IT-Teilprojektleiter gewirkt.  

 

Branchenkompetenz 
Haben Sie in einer der folgenden Branchen gear-
beitet? E-Commerce, Lebensmitteleinzelhandel, 
Großhandel, Fashion/Lifestyle, Spedition, Kontrakt-
logistik, Maschinenbau, Anlagenbau oder Ersatz-
teillogistik? Dann sprechen wir dieselbe Sprache.  

 

Methodische Kompetenz 
Sie können strukturiert arbeiten, organisieren sich 
ihren Tagesablauf professionell + beherrschen Ana-
lyse- und Bewertungsmethoden, um wirtschaftli-
che Entscheidungen in Gruppen mit unterschiedli-
chen Rollen gut zu begründen? Da wir nie aufhören 
wollen zu lernen, dürfen Sie bei uns Software, Con-
tent + Consulting Services mit wissenschaftlichen 
Forschungspartnern weiterentwickeln. 

 

Softwarekompetenz 
Sie beherrschen MS-Office 365 und erlernen Zoho 
One, um es bei uns flüssig zu nutzen. Im Control-
ling sind professionelle Excel Kenntnisse notwendig 
und idealerweise bringen Sie Know-how mit, um 
unsere Wissensdatenbank +Benefit Software wei-
terzuentwickeln. Haben Sie schon mit diversen Pro-
jektmanagementportalen gearbeitet? Bestens.    

 

Soziale Kompetenz 
Gehen Sie Ursachen und Zahlen tief auf den Grund 
und agieren Sie gerne als Unterstützer und als gut 
informierter Berater im Team? Sind Ihnen klare 
Strukturen und Regeln in der Zusammenarbeit 
wichtig? Können Sie fließend auf Deutsch und Eng-
lisch kommunizieren und Ergebnisse überzeugend 
präsentieren? Achten Sie wie wir auf die allge-
meine Gleichbehandlung nach AGG? Prima! 
 

Controlling Kompetenz 
Bei EVA denken sie nicht an die erste Frau, sondern 
an den Earned Value. Sie haben in Ausbildung, Stu-
dium oder bei bisherigen Arbeitgebern Projekte 
kalkuliert, die geholfen haben in Menschen, Ma-
schinen, Hardware oder Software zu investieren. 
Können Sie logistische Kennzahlen berechnen, die 
z.B. Vorteile von Prozessveränderungen im Lager 
verdeutlichen? Dann sind Sie herzlich willkommen. 
 

Ihre Benefits 
Arbeiten Sie bundesweit doch wo Sie wollen! Wir 
sind ortsunabhängig und webbasiert für unsere 
Kunden tätig. Sie können Ihre Arbeitszeit von 40 
Std./Woche projektabhängig flexibel handhaben 
und können eine überdurchschnittliche Vergütung 
über unsere individuellen Prämien erreichen. Für 
Ihre Aufgaben bekommen Sie eine Top Business 
Ausstattung (ThinkPad, Smartphone, M&M-Kredit-
karte, BahnCard) + 7 Tage Weiterbildung pro Jahr, 
z.B. an der Cranfield University (UK) garantiert. 

 

Ihre Bewerbung 
Nehmen Sie am besten gleich Kontakt auf, damit 
wir uns kennenlernen. Senden Sie uns dazu Ihren 
Lebenslauf auf Deutsch oder Englisch mit Ihrem 
Gehaltswunsch + Ihren möglichen Starttermin zu. 
Wir laden Sie umgehend zum Online-Interview ein. 

 

Ihr Ansprechpartner 

Rüdiger W. Schwarz  

Dipl.-Wirt.-Ingenieur 

Geschäftsführer  

M: +49 172 3872 373 

personal @benefitgroup.de  

www.benefitgroup.de 
 

+Benefit Research u. Consulting GmbH 
Dahlemer Weg 83 a + 14167 Berlin + Deutschland                            

HRB 198804 B Amtsgericht Berlin Charlottenburg 

mailto:schwarz@benefitgroup.de
http://www.benefitgroup.de/

